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정책실명제 중점관리 대상사업 사업내역서

① 정책사업명 자긍심 고취를 위한 「항공 조직문화 혁신」추진

② 추진배경
• 최근 항공대 인력증가 및 직별 다변화로 다양한 갈등 상존, 
 화합과 신뢰의 조직문화 개선 필요성 증대

③ 사업개요

• 운항업무 전문화를 위한 운항관리 전담인력 배치

• 인력·장비의 효율적 운용을 위한 항공대 기종 단일화 추진

• 비행안전을 위한 함정 이·착함 시설 관리 강화

• 항공대 “소통의 공간” 마련 등 근무환경 개선

• 직급상향을 통한 항공대원 처우 개선, 진급적체 해소

• 원활한 항공임무 수행을 위한 항공피복류 보완

• 팀워크 강화를 위한 항공임무 매뉴얼 보완

④ 사업부서 항공과 ⑤ 담당자
과장 박만수
경위 이기문

⑥ 선정기준 역점과제 ⑦ 사업기간 ’22.02월~11월

 <그간 주요 추진내용>

ㅇ 대형함정 헬기지원설비 인증

   제도 도입 검토보고
’22.05.25

청장 정봉훈
차장 서승진
국장 최정환
과장 박만수
계장 강진홍
경위 전찬호

ㅇ 회전익 항공대별 연차적 

   기종 단일화 계획 알림
’22.05.22

청장 정봉훈
차장 서승진
국장 최정환
과장 박만수
계장 김기연

경위 이기문

ㅇ 항공종사자 복제(하계 간소복) 

   제작 추진 계획보고
’22.05.11

국장 최정환
과장 박만수
계장 강진홍
경위 전찬호

ㅇ 항공분야 현안사항 회의 및 

   회의결과 보고

’22.05.04

’22.05.11

청장 정봉훈
차장 서승진
국장 최정환
과장 박만수
계장 김기연
경위 이기문

ㅇ 23년 소요정원 요구서 제출

   (메모보고)
’22.04.16

과장 박만수
계장 김기연
경위 유창혁


