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해양경찰청, 한국인력개발학회 발표과제 선정

- 춘계학술대회서 해양경찰청 인재상 정립 사례 연구 과제 발표 -

해양경찰청(청장 정봉훈)은 10일 “2022년 춘계 한국인력개발학회 학술

대회”에서「해양경찰 인재상」정립사례를 중심으로 한 공공기관의 

인재상 정립 사례 연구를 발표한다고 밝혔다.

주요 내용은 △해양경찰 인재상 정립 사례를 중심으로 민간과 공공기관의

인재상 정립모델에 대한 비교 연구를 통한 공공기관 인재상 정립 

시사점 △인재상 정립 효과를 높이기 위한 선포 및 활용방안 사례 등

이다.

한국인력개발학회는 1998년 창립되어 인적자원개발, 산업교육, 기업교육

분야의 전공 학자 및 유관기관 종사자 등이 모여 현장에서의 실천을 

바탕으로 인적자원개발 관련 이론을 연구하는 대한민국의 대표적인 

학회다.

「해양경찰 인재상」은 △헌신하는 해양경찰 △용기있는 해양경찰 △

정의로운 해양경찰로 거친 바다에서도 몸과 마음을 다해 국가와 국민을

위해 헌신하고, 역경과 두려움에 맞서 주저하지 않는 용기로 임무를 



완수하며, 흔들리지 않는 등대처럼 원칙과 기준에 따라 임무를 수행

하는 정의로운 해양경찰을 의미한다.

해양경찰청 관계자는 “이번 「해양경찰 인재상」정립 사례 발표로 관련 

학계 및 국민들에게 독자적인 해양경찰의 인재상 정립을 공유하여 국민

으로부터 신뢰 받는 조직으로 거듭나길 기대한다.” 라고 언급하며 “해양

경찰은 지속적으로 인재상을 모든 직원의 가슴에 바로 새길 수 있도록 

채용 과정에 반영하고 교육 과정을 개발해 나가겠다.” 라고 밝혔다.

     


