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해양경찰청, 정부업무평가(행정관리역량 부문)

‘종합 우수기관’선정
-  2021년 행정관리역량평가(조직, 인사, 정보화 분야) 종합 우수 -

해양경찰청(청장 정봉훈)은 제218차 정부업무평가위원회에서 의결된 2021년 

행정관리역량평가에서‘우수기관’으로 선정됐다.

행정관리역량평가는 중앙행정기관 정부업무평가의 3개 부문 중 하나로, 

행정안전부・인사혁신처 공동으로 46개 중앙부처를 대상으로 조직・인사・
정보화분야의 기관역량을 매년 종합평가하여 우수기관을 선정하는 평가제도이다.

이번 평가에서 해양경찰청은 정부조직과 인사관리의 효율적 운영, 유능한 디지

털정부 구현, 사이버 안전수준의 전 부문에서 높은 평가를 받아 차관급 21개 

부처 중 ‘우수기관’에 선정되었다. 

조직분야에서는 국민참여 조직진단을 활용, 국민적 관심과 필요성이 높은 

지역의 치안・안전확보를 위해 사천해양경찰서를 신설하고, 동해 북방어장 

및 접경해역 해양안보력 강화를 위해 중・대형 경비함정 편제조정 등 

해양치안종합기관으로 국민이 체감하는 조직운영을 높이 평가 받았다.

인사분야에서는 중앙부처 최초로 해・수산 고교생을 경력경쟁 채용하여 

해수산 청년취업 해소와 국정 과제인 고교생 취업강화 등 국정과제 이행을 

위해 선제적으로 대응한 점이 우수한 성과로 인정받았다.

또한, 유능한 디지털정부 구현을 위해 모바일 기술을 활용, 우편고지(송달) 

서비스를 모바일로 전환하여 섬이나 원거리에서 파출소 방문없이 전자고지로 



행정송달 서비스 혁신과 민간해양구조대원의 행정처리를 파출장소 방문없이 

모바일 원스톱처리로 전환하는 등 디지털정부 구현을 통한 국민편의 향상을 

위해 노력한 점이 높은 평가를 받았다.

해양경찰청 정봉훈 청장은 “올해 1월 정부업무평가 종합우수기관 선정에 

이어 행정관리역량평가에서도 우수기관으로 선정됐다”라며, “이는 해양

경찰이 조직, 인사, 정보화 부문에서 지속적인 업무혁신과 역량 강화를 통해 

해양치안종합기관으로 거듭나기 위한 노력의 결과이며, 앞으로도 국민과 

함께하는 해양경찰로 국민체감 편의 향상을 위한 노력을 경주하겠다.”고 말했다. 

 

     


